
“留学生活拓展了我各方面的能力“——ESSCA 校友吴晓洁，博世亚太区采购经理 

 

吴晓洁是 2009 年去 ESSCA 昂热校区留学的。去昂热之前，她在同济大学经济管理学院中

法班念本科，还是经济管理学院的学生会主席。 

因为 ESSCA 和同济有 3+2 的合作项目，晓洁是大学四年级去的 ESSCA，用两年的时间可以

拿到大学校硕士。而且她去之前从治安、城市便利度等方面了解了一下昂热，到了昂热之

后，这个城市印证了她的想法：气氛平和，特别宜居。 

校园生活 

初到 ESSCA，晓洁觉得听全法语授课还是有点吃力的，课程内容也比较多，好在国内学习

过相关的经济基础课程，也有热心法国同学的帮助，一个学期后她就慢慢适应了。第二学

期分专业她选了 corporate finance 方向，就越来越得心应手。最后的期末考试班上 43 个同

学，她考了第 3 名。说起学习上和在国内最不同的是什么，她说：“商学课程很多的课后

作业是小组作业，刚去时不太容易融入法国同学们的圈子，组团总是很困难，只能我们同

去的几个中国同学组成一个小组。可是，当我们用实力证明了我们小组作业的能力后，就

有法国同学主动来找我们组队了！“ 

晓洁觉得留学真是解锁了她许多能力，因为身在国外，自己变的非常独立，眼界更开阔，

也更懂得欣赏生活里的种种美好：每周日上午集市上一打一打的新鲜生蚝，阳台上自己种

下的鲜花、有跳水台的昂热游泳池、街口人气很旺的美式汉堡店·、和朋友们的派对与欢

聚……当然还有欧洲各地的旅行。 

实习与工作 

在 ESSCA 如果没有实习是不能毕业的。晓洁早早就决定要去巴黎实习，她先是在校园网上

找到了一个法国农业银行的实习，但是实习了三个月之后觉得那里的气氛和实习内容都不

符合她的期望。于是她在校园网上又接着找，第二个实习是在巴黎的罗伯特博世公司，做

财务管控。因为工作出色，实习结束之后公司就立刻跟她转了为期 1 年的正式合同

（CDD），又在一年后提出和她签无固定期限的长期合同（CDI）。这时的晓洁在征询了家

人意见并且考虑了自己的未来规划后决定回国。大公司的优势在此刻体现出来：晓洁在博

世内部咨询了一下上海博世是否有职位空缺，刚巧亚太区的采购中心在招财务管控经理，

她去了德国的博世总部面试，获得了这个机会，被派往上海。 

于是在博世她一直工作到现在。目前她还在亚太区采购中心，但从财务转向了采购，管理

着一个小团队。这会偏离了自己的专业吗？晓洁觉得财务背景其实对她管理供应商非常有

帮助，对于供应商的财务报表她能够一目了然，供应商很难糊弄她。 

对于自己公司的文化晓洁也非常赞赏——作为一家欧洲公司，博世既给优秀的年轻人机

会，鼓励女性在职场中的发展，又强调生活与工作的平衡。晓洁已经是两个孩子的妈妈，

博世在她怀孕和哺乳期都给予各种便利，允许她在家办公，兼顾工作与生活。晓洁特别说

起自己和法国的同事们一直相处愉快，虽然只在法国工作了一年半，可是和他们都保持了



良好的关系，即使到现在，她每次去德国出差都会绕道法国去看老朋友们，也在上海接待

过他们。另外，虽然现在的工作语言完全是英语，可是法语对她的工作有很大帮助，在德

国工作的法国人并不在少数，而本身博世在法国工厂也跟国内供应商有很多业务往来，因

为她会说法语，一些棘手的问题就变得相对容易沟通些。 

晓洁总结她的 ESSCA 留学经历：“留学拓展了我各方面的能力，也决定了我的职业生涯，

对我来说太重要了。“ 


